RAEPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
DE LA GUADELOUPE

COMMUNE DE GOURBLEYRE

REF/D/VDBML/2020-87-72
B EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS B

SESSION ORDINAIRE

Le onze décembre 2020, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la Commune de
Gourbeyre s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sur convocation adressée par
Monsicur le Maire, le trols décembre 2020, conformément aux ariicles L.2121-10 et L
2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales.

EFFECTIF DU CONSEIT, MUNICIPAL : 29

PRESENTS : (25)
M. EDMOND Clsude, M. NESTOR Willi, Mme CIVIS Marguerite, M. D'ALEXIS Léili, Mme

ERDAN-DESCOTEAUX WNigole, M, JOUYET Josy, M. DI RUGGIERO Patrick Mme
MAMBOLE Corinne, Mme BARGARS Marie-Lucie, M. BERNARD Etienne, Mme DURIZOT-
EYNAUD FErangoise, Mme DI RUGGIERO Nicole, M. VIGNAL Charles, M. BASSHTTE
Rosan, M. ZOU Jocelyn, M. POMPILIUS Anails, Mme MANURL Francette, Mme EDMOND
Sabrina, M. CARLE Johan, M. ADEMAR Lae, Mme CALIFER George, M. ZENON Charles,
M. EDOUARD Ciaude, Mme THOMAS Fabienne, Mme SAMUEL-CESARUS Valérie,

ABSENTS : (02) -
Mme RYON Sophie, M. MARSEIL Benchico

REPRESENTEES : (02)
Mme CUIMBEAU-MILEAU Erique s donné pouvoir & M. NESTOR Willy
Mme DACALOR Fabienne a donné pouvoir & M. DALEXIS Léill

SECRETATRE de SEANCE : Mme EDMOND Sabrina

DELIBERATION PORTANT CREATION D’EMPLOIS NON PERMANENTS A
POURVOIR DANS L CADRE D'UN CONTRAT DE PROJET
(Article 3 IL de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vvu la loi n° 83634 du 18 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires ;
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Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publigque territoriale, et notamment son article 8 I1, ;

Vu la loi n° 2019-828 du 8 aolit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le déeret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de
la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonetion publique ferritoriale et relatif aux agents contractuels de la foncfion
publigue territoriale ;

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de
recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publicue ouverts
aux agents contractuels ;

Vu le décret n°® 2020-182 du 27 février 2020 relatif’ au régime indemmnitaire des
agents de la fonction publigque territoriale ;

L Maire rappelle & I'agsemblée :

fin application de l’article 3 II de la loi n°84-53, en date du 26 janvier 1984, les
collectivités territoriales peuvent désormais, pour mener a bien un projef ou une
opération identifide, recruter un agent sous contrat dont Iéchéance est la
réalisation du projet ou de opération.

Le contrat est conclu pour une durée minimale d'un an, et d'une durée maximale
fixée par les parties dans la limite de 6 amns. Le contrat peut &tre renouvelé pour
mener & bien le projet dans la limite de ces 8 années.

La procédure de recrutement sous contrat de projet doit respecter la procédure
prévue pour les emplois permanents, fixée par le décretl 2019-14.14 du 19 décembre
2019, et fait Pobjet A'une déclaration de vacance d’emploi.

Considérant que la restructuration de la fonciion ressources humaines constitue
ume priorité pour accompagner pleinement les réformes en cours ;

Congidérant les projets envisagés par U'équipe municipale ;

Congidérant la proposition de Monsieur le Maire de créer selon les opérations et

missions définies oi-dessous, des emplois non permanents comme-guit
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DUREE
PREVISIBLE
DU PROJET OU
D
L?OPERATION
IDENTIFIRE

Nombre
Demploi

HEmploi et
Catégorie
Hiérarchique

Nature des fonctions Temps de
travail
Hebdomadaire

Hehéance du
contrat est la
réalisation du
projet.

Contraf concliu
pour une durée
de 1an i 6 ans
magimum

b postes

A, BouCG

« Domaine informatique | 35H /SEM
~Administration Temps complet
réseau,

-Mige en place du
Systéme Informatique
-Initiation au
numérigue
-Dévetoppeur de projets
informatiques

o Resgources humaines
-Développement de
projels Regsources
Humaines
Mise en couvre de la,
prévention des Risques
paychosocianx et
élaboretion du
Document Unique,
Mise en. ceuvre de
prooédures qualité et
de rétérentiel de
compétences
- Congeiller en
organisation
gegtionnaire
carriérefretraite
- Congeiller en
organisation dans le
cadre de la
restrocturation de

Yorganisation sur la
bage du LGD (lignes
directrices de gestion)

¢ Domaine
Aménagement du
territolre

¢« Domaine des Finances
-Contrdle de gestion
comptable et financiére
“Blaboration et suivi
budgétaire

«  Logement

Le Congeil Municipal,

Aprés en avoir

A&libéTs,
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Décide & Munanimité

ARTICLE 1: La création 3 compter du 1% janvier 2021, de cing emplois non
permanents relevant de la catégorie A, B, C & temps complet, a raison de 35
heures hebdomadaires, conformément au tableau. ci-apres

Considérant la proposition de Mousieur le Maire de créer selon les opérations et
missions définies oi-dessous, des emplois non permanents comme suit .

DUORER Nombre Emploi et Nature des fonotions Temps de
PREVISIBLE | D’emploi Catégorie travail
DU PROJET OU Hiérarchique Hebdomadaire
DE
I’*OPERATION
IDENTIFIEE
HEohéance du b postes A,BouC e Domaine informatique | 3656H /SEM

contrat est la
réalisation dua
projet.

Contrat conclu
pour une durde
de 1 an &4 6 ansg
maximum

~Administration
rézean,

-Mise en place du
Systéme Informatique
“nitiation au
numérique
Développeur de projets
informatiques

¢+ Ressourees humaines

-Développement de
projets Ressources
Hurnaines

Mise en cauvre de Ia
prévention des Rigques
psychosociaux ek
&laboration du
Document Unique,
-Mige en ceuvre de
procédures qualité et
de référentiel de
compétences

~ Congeiller en
organisation
gestionnaire
carriére/retraite

- Consetiller en.
organisation dans le
cadre de la
restructuration de
l'organisation sur la
base du LAD (lignes
diracirices de gestion)

« Domaine

Aménagement du
territoire

Ternps complet

¢  Domainedes Fineams

cture

e el
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comptable et financibre
-Flaboration et suivi
budgétaire

o Logement

Ces emploig seront pourvus par des agents contractuels sur la base de I'article 3 IL
de 1a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

ARTICLE 2: DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget au
chapitre 012.

ARTICLE 8 : La présente délibération sera trangmise su Préfet de Réglon au titre
du controle de 1égalité et publiée au recueil des actes administratifs de la Ville,

ARTICLE 4 : Toute contestation de cette délibération devra &tre effectuée devant le
Tribunal Administratif de Guadeloupe dans un délai de 2 mois a compter de sa
publication. Le tribunal peut éfre saisi par Papplication. informatique « telerecours
citoyens » accessible par le gite internet www.telerecours.fr

_Pour expédition conforme
Le Maire,

}%A

\ K .
Claaxde EDMOND

Délibération transmise en Préfecture le 1 § DEC. 2020
Affichage le

Date de técapiion préfecture - 211212028
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